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     1. CHARAKTERYSTYKA MIEJSKIEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ
         W JEDLINIE – ZDROJU
1.1. Dane ogólne
              Miejska  Szkoła Podstawowa w Jedlinie – Zdroju
              ul. Jana Pawła II 5

              58 – 330 Jedlina – Zdrój

               Rok szkolny 2010/2011               

               Liczba oddziałów: 12 kl. I - VI
               Liczba uczniów w roku szkolnym 2010/2011: 257

               Przy szkole funkcjonuje odział przedszkolny, do którego uczęszcza 23 dzieci.
               Szkoła posiada świetlicę, która zapewnia opiekę w godz. 7.15 – 16.00

               oraz bibliotekę.

               Nauczane języki: język angielski, język niemiecki.
               Szkoła oferuje zajęcia pozalekcyjne w ramach udzielania pomocy psychologiczno

               - pedagogicznej oraz zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.     

               Liczba zatrudnionych nauczycieli: 29

               Liczba pracowników niepedagogicznych:

               - administracja: 3

               - obsługa: 5
      1.2. Historia i tradycja szkoły 
                      Po II wojnie światowej w Jedlinie – Zdroju funkcjonowały najpierw dwie,                     

             z czasem aż cztery szkoły podstawowe rozmieszczone w różnych dzielnicach miasta:
             - centrum Jedliny –Zdroju - SP Nr 1,

             - Jedlinka - SP Nr 2,

             - Suliszów – SP Nr 3,

             - Kamieńsk – SP Nr 4.

             W latach powojennych szkoły odegrały niezmiernie ważną rolę dla całej społeczności           

             lokalnej. Ówcześni mieszkańcy Jedliny to ludność napływowa, głównie repatrianci            

             z Francji. Dzieci przychodzące do szkół niejednokrotnie nie mówiły po polsku lub                   

             mówiły słabo. Szkoły pełniły zatem w dużej mierze funkcję kulturotwórczą i były     

             ośrodkami skupiającymi dzieci i rodziców.
                   Wraz z upływem lat i zmianą warunków zmieniały się priorytety oświatowe.  

             Jednak sieć szkół podstawowych przez wiele lat nie ulegała zmianie.

             W latach 1975 – 1995 największą szkołą w mieście, liczącą ok. 400 uczniów, była  

             Szkoła Podstawowa Nr 1. Dysponowała najlepszą bazą lokalową, salą gimnastyczną,   

             boiskiem sportowym. Szkoła ta podejmowała się organizacji imprez, konkursów   

             międzyszkolnych i rejonowych. Uczniowie odnosili sukcesy w takich dziedzinach   

             jak geografia, język polski, sport. Trzy pozostałe szkoły były zdecydowanie mniejsze.         

             Każda z nich miała jeden ciąg klas od I do VIII (średnio po 16 uczniów w klasie).      

             Były  to  ważny czynnik dla skutecznej pracy wychowawczej i opiekuńczej.  

             Kojarzone były z dobrymi wynikami uczniów z  przedmiotów ścisłych. 

             W latach 90 – tych  zaczęła systematycznie spadać liczba w wieku szkolnym.  

             Najbardziej odczuły to zjawisko małe szkoły.

                  W 1996 r. samorząd   podjął decyzję o reorganizacji sieci szkół. Na bazie Szkół           

            Podstawowych Nr 1 i Nr 3 utworzono Miejską Szkołę Podstawową w Jedlinie -   

            Zdroju, a pozostałe szkoły zostały zlikwidowane. Zajęcia prowadzone były                            

            w czterech  budynkach znacznie oddalonych od siebie. Wiązały się z tym faktem  

            liczne trudności organizacyjne.                                                                                      

            Rok 1999 przyniósł kolejną ważną decyzję dla oświaty mającą bezpośredni wpływ                                     

            na  sytuację szkoły podstawowej.  Na terenie miasta zostało utworzone Gimnazjum             

            Miejskie z siedzibą przy  ul. Poznańskiej 15, to jest w dotychczasowym głównym

            budynku podstawówki. Przez dwa lata obydwie placówki korzystały wspólnie                       

            z obiektu. Z końcem roku szkolnego 2000/2001 MSP opuściła budynek przenosząc

            się do budynku przy ul. Piastowskiej 13. W skład bazy lokalowej wchodziły zatem
            dwa przedwojenne budynki położone w sąsiednich dzielnicach miasta, ponadto szkoła

            posiadała w użyczeniu od Gminy pomieszczenia w budynku komunalnym przy                 

            ul. Chrobrego wykorzystywane na bibliotekę szkolną oraz zastępczą salkę  

            gimnastyczną. W bardzo trudnych warunkach lokalowych szkoła podstawowa  

            funkcjonowała do  2004r., kiedy to ukończono remont i rozbudowę budynku dla   

            potrzeb gimnazjum. Od roku szkolnego 2004/2005 Miejska Szkoła Podstawowa  

            powróciła do siedziby przy ul. Poznańskiej 15, obecnie Jana Pawła II 5 (zmiana nazwy  

            ulicy). Stan techniczny budynku pozostawiał wiele do życzenia, wymagał także  

            modernizacji i adaptacji do potrzeb szkoły podstawowej.
                 Pomimo funkcjonowania w trudnych warunkach lokalowych szkoła osiągała dobre
            wyniki nauczania i wypracowała własne tradycje. Uczniowie z powodzeniem brali    

            udział  w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.

            Najważniejsze osiągnięcia szkoły do roku 2008:
            - laureaci konkursów wojewódzkich - zDolny Ślązaczek, recytatorskich,  

              krasomówczych, olimpiad krajoznawczych;
            - laureaci konkursów powiatowych – interdyscyplinarnych konkursów wiedzy Być 

              Kimś i Disce Puer Junior, piosenki turystycznej, konkursów przyrodniczo                        
              - ekologicznych;
            - wysokie lokaty w zawodach sportowych o randze powiatu i strefy,

            - liczne wysokie lokaty uczniów w konkursach międzyszkolnych klas I –VI.

                  Przez szereg lat szkoła prowadziła wymianę dzieci i młodzieży z niemiecką szkołą

             ze Strehli, a w latach 2006 -2008 z francuską szkołą z Saint Etienne de Crossey.
             Tradycje szkoły to przede wszystkim organizacja imprez i uroczystości 

             środowiskowych, ogólnoszkolnych i klasowych. Ich wykaz ujęty jest w Programie  

             Wychowawczym Szkoły. W ostatnich latach uczniowie rozpoczęli pracę w formie   

             wolontariatu, która stała się ważnym elementem w działalności  wychowawczej  

            szkoły.           
     1.3. Lokalizacja
                  Miejska Szkoła Podstawowa znajduje się w pobliżu centrum miasta, ale                         

           w  oddaleniu od   głównej drogi. Dla uczniów mieszkających w dzielnicach: Suliszów,  

           Glinica, Kamieńsk, Jedlinka Gmina Jedlina – Zdrój organizuje dowóz uczniów  

           autobusem szkolnym. Zaletą miejsca, w którym znajduje się szkoła jest duża   

           powierzchnia nieruchomości gruntowej, bliskie sąsiedztwo lasu, parku i stadionu  

           sportowego. Utrudnieniem - brak możliwości dowozu uczniów bezpośrednio pod 

           szkołę, stąd konieczność organizowania opieki nad uczniami w czasie przejścia                        

           z przystanku do szkoły i z powrotem.          
     1.4. Kadra szkoły
            Liczba zatrudnionych nauczycieli: 29, w tym 9 osób niepełnozatrudnionych
            Liczba pracowników niepedagogicznych:

            - administracja: 3

            - obsługa: 5

           Liczba nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego:

           - dyplomowany – 6 osób,

           - mianowany – 16 osób,

           - kontraktowy – 7 osób.

           Liczba nauczycieli  w podziale na poziom kwalifikacji:

           - magister z przygotowaniem pedagogicznym – 22,

           - licencjat – 5,

           - Kolegium Języków Obcych - 1

           - Studium Nauczycielskie – 1

           7 osób w trakcie stażu na stopień nauczyciela dyplomowanego.

            Znacząca liczba nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczania dwóch lub trzech  

            przedmiotów nauczania.            
     1.5. Baza szkoły
                 Budynek będący siedzibą szkoły mieści 12 sal lekcyjnych, świetlicę, pracownię  

            komputerową, bibliotekę wraz z centrum multimedialnym, salę ćwiczeń ruchowych,  

            salę gimnastyczną, gabinet pedagoga, pokój nauczycielski, sekretariat, gabinet  

           dyrektora oraz księgowość.

                 2  oddziały uczą się na II zmianę.
           W ostatnich latach wykonano szereg prac związanych z modernizacją                                        

           i  przystosowaniem obiektu do potrzeb szkoły podstawowej, a także przeprowadzono  

           wiele remontów bieżących. Najważniejsze z nich:

           - termomodernizacja budynku,

           - oddanie do użytku 2 nowych sal lekcyjnych,

           - oddanie do użytku zaplecza socjalnego dla uczniów przy sali gimnastycznej oraz   

             wentylatorowni,
           - oddanie do użytku zmodernizowanych toalet,

           - oddanie do użytku szatni dla uczniów,

           - oddanie do użytku sali do ćwiczeń ruchowych,

           - urządzenie świetlicy szkolnej,

           - oddanie do użytku gabinetu pedagoga.

              Na ukończeniu są prace związane z remontem sali gimnastycznej i kolejnych

        toalet dla uczniów.
        Wspomniano już, że budynek szkoły posadowiony jest na dużej nieruchomości 

       gruntowej (12652m²). Na jej terenie znajduje nowe, wielofunkcyjne boisko do gier

       zespołowych, kort tenisowy, bieżnia, skocznia do skoków w dal.

       Budowany jest nowy plac zabaw dla dzieci.
            Standard bazy lokalowej uległ znacznej poprawie. Planowane są dalsze prace

       modernizacyjno – remontowe.      

        1.6. Uczniowie
               Uczniowie Miejskiej Szkoły Podstawowej w Jedlinie – Zdroju stanowią   

      zróżnicowaną grupę pod względem osiągnięć, możliwości i potrzeb edukacyjnych.
      Chętnie  korzystają z oferowanych zajęć pozalekcyjnych, uczestniczą w organizacji
      imprez klasowych, ogólnoszkolnych i środowiskowych. Biorą udział w konkursach

      interdyscyplinarnych, przedmiotowych, artystycznych, czytelniczych oraz zawodach

      sportowych.

      Osiągnięcia w roku szkolnym 2009/2010

       Etap wojewódzki:      

       - IV miejsce Olimpiada Krajoznawcza Dolnego Śląska org. przez PTTK
       - udział w Konkursie Recytatorskim „Pegazik” org. przez Centrum Kultury Boguszów

         Gorce  

       Etap powiatowy:

       - I miejsce Olimpiada Krajoznawcza Dolnego Śląska org. przez PTTK
       - I miejsce w Międzyszkolnym Konkursie Literackim -,,Kronika przeczytanych książek’’

         org. przez  PSP nr 5 w Wałbrzychu

       - II miejsce w konkursie ortograficznym ,,Wiem i potrafię’’- org. przez PSP Nr 9,

       - VI miejsce w konkursie ,,Mistrz matematyki kl. III’’org. przez PSP Nr 2 w Wałbrzychu,

       - IV miejsce w konkursie ,,Bezpieczeństwo w ruchu drogowym’’  org.                                 

         przez  Zespół Szkół Zintegrowanych w Wałbrzychu,
       - III miejsce  w konkursie  Eko – fan org. przez PSP Nr 2 w Głuszycy
       - nagroda specjalna w Konkursie Recytatorskim ,,Smerfik’’ org. przez Centrum Kultury    

         Boguszów Gorce,
       - III miejsce w piłce siatkowej, zawody org. przez PSP Nr 2 w Głuszycy,
       - II miejsce w wyścigu rowerowym ,,Górale na start’’ org. przez Związek Kolarski              

         w Wałbrzychu,

       - VI miejsce w finale strefy w turnieju szachowym.
2. OTOCZENIE SZKOŁY   
2.1. Otoczenie demograficzne
                  Liczba ludności w gminie Jedlina – Zdrój wynosi  blisko 5000 mieszkańców.
        Średnio na 1km² przypada ok. 305 osób.     
        Ludność w wieku produkcyjnym stanowi ok. 57% całości ludności, w wieku  

        przedprodukcyjnym ok. 23%, natomiast poprodukcyjnym 20%. Największy odsetek   

        stanowi społeczeństwo w wieku 40 – 59 lat. Dużą grupę stanowi ludność do 39 lat.   

       Najmniej liczna grupa to osoby w wieku 60 -  65 lat. Saldo migracji w gminie jest  

       wysokie. Przyrost naturalny niski. 
2.2. Otoczenie ekonomiczne i technologiczne
              Poważnym problemem społecznym Jedliny-Zdroju jest duże bezrobocie,  

      spowodowane głównie restrukturyzacją przemysłu górniczego w regionie   

      wałbrzyskim. W Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 608    

      bezrobotnych ( dane z 2005r.), najczęściej o słabych kwalifikacjach zawodowych.    

      Brak pracy przyczynia się do zubożenia środowiska, występowania patologii,   

      alkoholizmu, niekiedy przestępczości wśród lokalnej społeczności.
              Funkcją wiodąca gminy jest funkcja uzdrowiskowa. Na terenie gminy              

      znajdują się: szpital uzdrowiskowy, sanatoria, ośrodki sanatoryjne i zakład    

     przyrodoleczniczy. Funkcjami uzupełniającymi są: administracyjno – usługowa,  

     rolnicza, przemysłowa, gospodarki  leśnej. Intensywnie rozwijającą się dziedziną jest   

     turystyka.

      Gmina ma dobrą sieć dróg, przez miasto przebiega linia kolejowa relacji Wałbrzych

     - Kłodzko. Obszar Jedliny – Zdroju zaopatrzony jest w wodę i energię elektryczną,    

    modernizacji uległy sieci gazowa i kanalizacyjna.
              Na terenie Jedliny – Zdroju funkcjonują szkoła podstawowa i gimnazjum,

    Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, dwa niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej

    oraz Centrum Kultury. Jednym z priorytetów władz miasta jest rozwój kultury    

     fizycznej i związany z nią rozwój infrastruktury. W ostatnich latach powstał szereg  

    obiektów sportowo – rekreacyjnych a istniejące zmodernizowano.
           Oferta miasta jest uzupełniana przez imprezy kulturalne i sportowe takie jak:  

    Międzynarodowy Festiwal Teatrów Ulicznych i Dolnośląski Festiwal Zupy.
    Miasto staje się atrakcją Dolnego Śląska i przyciąga coraz liczniej turystów  z Polski
    i mieszkańców okolicznych miejscowości.    

2.3. Otoczenie naturalne
       Jedlina – Zdrój jest miastem uzdrowiskowym, położonym na Pogórzu Wałbrzyskim w dolinie górskiej na wysokości 500 – 600m n.p.m. pomiędzy pasmem Gór Wałbrzyskich i Gór Sowich. Z trzech stron otaczają miejscowość zalesione stoki wzgórz: Rzepiska, Mniszego Lasu, Kobieli, Leśniaka i najwyższej Borowej (854m n.p.m.). Dolina otwarta jest od południa i południowego wschodu, dzięki czemu osłonięta jest od ostrych wiatrów, ma łagodniejszy klimat i większe nasłonecznienie niż okoliczne miejscowości.
       Lasy na obszarze miny zajmują ok. 50% całości jej powierzchni. W większości stanowią one obszar chronionego krajobrazu Gór Wałbrzyskich oraz obszar chronionego

krajobrazu Gór Sowich. Najczęściej spotykane gatunki drzew to: świerk, buk, sosna, dąb, brzoza. Gmina Jedlina – Zdrój nie jest bogata w surowce mineralne. Na obszarze północno – zachodnim występują nie eksploatowane zasoby węgla kamiennego oraz wody mineralne – szczawy. 
Zagrożenie środowiska przyrodniczego:

- zagrożenie dla zasobów leśnych – dotyczy wszystkich obszarów leśnych gminy                    ( w przedziale zagrożeń od 0 do III,   w II i III strefie) ,

- nadmierne natężenie ruchu kołowego na drodze 381 wpływa negatywnie na stan atmosfery, lasów i gleb.

- zanieczyszczenie atmosfery spowodowane nieekologiczną gospodarka cieplną                  oraz emisją zanieczyszczeń zakładów przemysłowych (szczególnie Wałbrzycha),

- zanieczyszczenie wód i gleb spowodowane nieuregulowaną gospodarką ściekową.        
2.4. Otoczenie kulturowe
       Sieć osadnicza obszaru gminy Jedlina – Zdrój ukształtowała się już w XVII w.

W 1697 r. poznano właściwości lecznicze naturalnego źródła, które przyczyniło się                do powstania w późniejszym czasie kurortu. Początek XIX w. to także rozwój Jedliny jako ośrodka tkactwa i górnictwa. Posiadając poważne zaplecze pensjonatów, schronisk

i domów turystycznych staje się ośrodkiem turystycznym. W 1945 r zamknięto ujęcie wody mineralnej a Jedlina straciła status uzdrowiska. W 1962 r. została włączona                   do zespołu uzdrowisk w Szczawnie - Zdroju.
        W 1970 r. granice Jedliny – Zdroju zostały powiększone o leżące w jej pobliżu wsie:

Jedlinka, Suliszów, Glinica i Kamieńsk.
Na terenie gminy znajduje się duża liczba zabytków architektury i budownictwa będących pod ochroną konserwatorską.

Strefa ścisłej ochrony konserwatorskiej (strefa A) obejmuje pierwotny osiemnastowieczny układ historycznego centrum uzdrowiska ( Plac Zdrojowy z Domem Zdrojowym i promenada, fragment rozwidlenia ulic Warszawskiej i Wałbrzyskiej z reprezentacyjnymi dziewiętnastowiecznymi pensjonatami i willami, Al. Niepodległości, zespół kościoła ewangelickiego, odcinek ul. Piastowskiej oraz zespół pałacowo – parkowy w Jedlince.

Utworzone zostały również strefy ochrony konserwatorskiej B i K.

Strefa B obejmuje teren położony na północ od Pl. Zdrojowego, Park Zdrojowy przy ul. Warszawskiej, pensjonaty przy ul. Kościelnej i inne.

Strefa K - ochrona krajobrazu kulturowego obejmująca tereny krajobrazu integralnie związane z zespołem zabytkowym.

        Na terenie gminy utworzono także specjalne strefy ochrony uzdrowiskowej.

      3. CELE SZKOŁY
3.1. Cele ogólne 
        Indywidualny i wszechstronny rozwój oraz wyposażenie uczniów w wiedzę                                   

        i umiejętności umożliwiające dalszą naukę i pracę.

        Kształtowanie aktywnych i odpowiedzialnych postaw uczestniczenia w życiu 

        społecznym i kulturalnym.

        Wpajanie systemu wartości etycznych i moralnych. Budzenie wrażliwości na dobro,
        prawdę, piękno i potrzeby innych.

        Promowanie zdrowego stylu życia.

        Cele szkoły pragniemy realizować w bezpiecznej i  nowoczesnej szkole.        
3.2. Cele etapowe – najbliższe 3 lata
        Szkoła dba  o poprawę warunków nauki i pracy  poprzez   

        prowadzenie niezbędnych remontów bieżących oraz modernizację obiektu.
        Unowocześnienie i zwiększenie liczby sprzętu komputerowego oraz  poprawa   

        warunków funkcjonowania biblioteki

        Usprawnienie organizacji i zarządzania szkołą w zakresie podziału zadań                               

        i  odpowiedzialności za  ich realizację.       
        Zminimalizowanie ryzyka wystąpienia wypadków na terenie szkoły.

              Udoskonalenie  przepływu informacji pomiędzy szkołą a rodzicami.

              Promowanie szkoły.

        Osiągnięcie przez uczniów klasy VI wyników sprawdzianu na poziomie średniej  

         województwa.

              Poprawa efektów kształcenia na I etapie edukacyjnym
              Podniesienie znajomości języków obcych.       

              Podniesienie umiejętności zawodowych kadry pedagogicznej i niepedagogicznej                                   

              szkoły.

              Rozwój społeczny uczniów i zwiększenie ich aktywności na rzecz własnego rozwoju
              i bezpieczeństwa. Poprawa relacji uczeń – uczeń.          

3.3. Cele na rok szkolny 2010/2011
        Szkoła dysponuje wyremontowaną salą gimnastyczną oraz placem zabaw na terenie

        szkoły, korytarze szkolne są odświeżone i pomalowane.
        Zwiększa się liczba sprzętu komputerowego w szkole.

        Księgozbiór biblioteki zwiększa się o nowe pozycje, szczególnie lektury                           

        dla kl. IV – VI.
             Wprowadzone zostają w życie wewnątrzszkolne akty prawne określające organizację

              i zarządzanie szkołą oraz system auditów wewnętrznych

              Szkoła zapewnia opiekę i bezpieczeństwo uczniom i pracownikom na terenie szkoły

              i  w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

              Szkoła informuje rodziców i uczniów o sprawach dotyczących działalności szkoły  

              oraz o sposobach uzyskania informacji.

              Nauczyciele realizują zadania zespołowo i analizują efekty swojej pracy.
              Nauczyciele wdrażają programy własne, projekty edukacyjne, stosują aktywizujące  

              metody pracy, w pełni wykorzystują bazę szkoły.
              Efekty kształcenia  i wyniki sprawdzianu w kl. szóstej ulegają poprawie.
              Nauczyciele uczestniczą w szkoleniach zewnętrznych oraz WDN.

              Pracownicy niepedagogiczni uczestniczą w szkoleniach zewnętrznych.

        Uczniowie czują się  w szkole bezpiecznie i respektują  przyjęte zasady     

        zachowania, mają dobre relacje z nauczycielami i między sobą.
        Uczniowie chętnie uczestniczą w zajęciach organizowanych przez szkołę.

        Uczniowie wykazują inicjatywę w podejmowaniu różnorodnych aktywności na rzecz   

        własnego rozwoju.    

        Szkoła wspomaga rodziców w procesie wychowania  i opieki nad dzieckiem        
          4. MODEL ABSOLWENTA
                     Staraniem naszej szkoły jest to, by stawała się coraz lepsza. Popularność szkoły                  

              i zaufanie do niej nie przychodzi jednak samo z siebie.  Szczególnie teraz musimy  

              wspólnie zadbać o to, aby usuwać przeszkody i problemy, które mogą hamować nasz   

              rozwój. W dalszym ciągu chcemy być szkołą otwartą, tolerancyjną, wolną                            

              w  wyrażaniu własnych opinii, ale także stawiamy wymagania co do kompetencji  

             formy i treści, wartości merytorycznych, rzetelnej wiedzy i wzajemnego szacunku.  

             Każdy uczestnik społeczności szkolnej jest jednakowo godny szacunku i równy    

             wobec  prawa szkolnego. Daje to poczucie sprawiedliwości i bezpieczeństwa  

             wszystkim.

             Absolwent Miejskiej Szkoły Podstawowej na miarę swojego wieku bardzo dobrze  

             funkcjonuje, potrafi uczyć się, myśleć, działać, poszukiwać, komunikować się                                    

             i współpracować, jest:
          1. Ciekawy świata

             - dostrzega jego różnorodność

             - wykorzystuje możliwości jakie daje mu rodzina, szkoła

             - potrafi wyciągać wnioski ze swoich obserwacji

             - stara się poszerzać i pogłębiać swoją wiedzę

             - jest aktywny umysłowo
          2. Odpowiedzialny, obowiązkowy, solidny

             - zna i przestrzega swoich praw i obowiązków

             - rozumie potrzebę ponoszenia konsekwencji swoich działań

             - szanuje swój i innych czas

             - świadomie dąży do usprawnienia swojego warsztatu pracy

             - poczuwa się do współodpowiedzialności za wyniki pracy w grupie

            - dba o własny wygląd i higienę osobistą, zna zasady zdrowego trybu życia i stara się  
                ich przestrzegać
          3. Samodzielny, zaradny, otwarty

             - jest twórczy, korzysta z nowoczesnych technologii  komunikacyjnych

             - samodzielnie rozwiązuje swoje problemy

             - pracuje nad mocnymi i słabymi stronami swojego charakteru
         4. Kulturalny, taktowny, szanujący innych

             - zna i przestrzega  zasady kulturalnego zachowania obowiązujące w życiu     

              codziennym

            - posługuje się językiem uprzejmym, szanuje innych

            - potrafi wyrazić szacunek dla symboli narodowych i religijnych
         5. Uczciwy, szczery, prawdomówny

            - stara się zasłużyć na zaufanie innych szczerym i uczciwym zachowaniem

            - szanuje własność swoją i innych

            - panuje nad swoimi uczuciami i emocjami
        6. Krytyczny wobec siebie i innych

          - zna system wartości moralnych obowiązujący nie tylko w społeczności szkolnej,                   

            ale i w  naszym kręgu cywilizacyjnym
         - potrafi rozpoznać, ocenić sytuacje niewłaściwe  i skorygować je.
5. PLAN  DZIAŁAŃ MIEJSKIEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ

    W JEDLINIE – ZDROJU MA LATA 2010 - 2012 
          1. Pierwszy obszar: Baza szkoły
          Cel w zakresie poprawy bazy szkoły: 
          Modernizacja i unowocześnienie bazy szkoły
          Kryteria sukcesu:

          Terminowe ukończenie zaplanowanych zadań związanych z poprawą bazy lokalowej szkoły i zagospodarowaniem
           terenu wokół szkoły.

          Wymiana zużytego sprzętu komputerowego, zwiększenie liczby komputerów w salach lekcyjnych
          w porównaniu do roku 2009.

          Pełny zestaw lektur w wystarczającej liczbie egzemplarzy.    

          Zadania do realizacji

	L.p.
	Rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin
	Odpowiedzialny
	Dokumentacja

potwierdzająca

realizację

	1.
	Remont, adaptacja,
modernizacja pomieszczeń szkoły
	Remont sali gimnastycznej
Adaptacja pomieszczeń gospodarczych na łazienki dla uczniów

Modernizacja łazienek uczniowskich

Remont sal lekcyjnych nr 19,23
i biblioteki

Remont korytarzy
	zapewnia 
gmina

zapewnia 

gmina

zapewnia 

gmina

środki planuje dyrektor szkoły w planie finansowym na dany rok
	30.09.2010r.
30.09.2010r.
31.08.2011r.

31.08.2012r.

1.03.2011r.
	organ prowadzący
Dyrektor szkoły

Dyrektor szkoły
	protokół
odbioru

protokół

odbioru

protokół

odbioru

wpis do księgi obiektu budowlanego

	2.
	Zagospodarowanie

terenu wokół szkoły
	Urządzenie placu zabaw dla dzieci 
	środki zewnętrzne
	15.10.2010r.
	organ prowadzący
	protokół
odbioru

	3.
	 Unowocześnienie             i wymiana wyeksploatowanego
wyposażenia sal

lekcyjnych i biblioteki
	Wymiana sprzętu                w pracowni komputerowej                            i bibliotece
Urządzenie pracowni językowej
	środki zewnętrzne
środki zewnętrzne
	31.08. 2012r.
31.08. 2012r.
	Dyrektor szkoły
Dyrektor szkoły
	Faktury
faktury

	4.
	Wzbogacanie zasobów szkoły w pomoce dydaktyczne
	Zakup środków dydaktycznych                 do pracowni językowej
Zakup komputerów do  sal lekcyjnych
	środki planuje dyrektor szkoły w planie finansowym na dany rok
środki zewnętrzne
	31.08. 2012r.
	Dyrektor szkoły
	faktury

	5.
	Wzbogacanie księgozbioru biblioteki szkolnej
	Zakup nowych książek
Organizacja zbiórek

książek
	środki planuje dyrektor szkoły w planie finansowym na dany rok


	31.08. 2012r.
	Dyrektor szkoły
bibliotekarz

szkolny
	faktury,
protokoły

darowizn


   Realizacja zadań 3 i 4 uzależniona jest od możliwości pozyskania środków zewnętrznych

     2. Drugi obszar: Organizacja pracy szkoły/ organizacja i zarządzanie szkołą
         Cele zmian w zakresie zasad  zarządzania  szkołą :            

         1.Usprawnienia funkcjonowania szkoły w zakresie podziału zadań i odpowiedzialności za  ich realizację.
         2. Zapobieganie nieprawidłowościom.

         3. Zminimalizowanie ryzyka wystąpienia wypadków na terenie szkoły.

               4.Udoskonalenie  przepływu informacji pomiędzy szkołą a rodzicami.

               5. Promowanie szkoły.
        Kryterium sukcesu:
        Dobrze zorganizowana i sprawnie zarządzana szkoła spełniająca w wysokim stopniu oczekiwania rodziców,
        uczniów i nauczycieli.
        Zadania do realizacji

	L.p.
	Rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin
	Osoba 

odpowiedzialna
	Dokumentacja

potwierdzająca

realizację

	1.
	Wprowadzenie w życie
wewnątrzszkolnych aktów 

prawnych szczegółowo

określających organizację

i zarządzanie szkołą

oraz system auditów

wewnętrznych


	Zarządzenie Nr 2/2010

Dyrektora Miejskiej

Szkoły Podstawowej

w Jedlinie – Zdroju

z dnia 1 marca 2010r.

w sprawie wprowadzenia 

dokumentacji ochrony

danych osobowych oraz

powołania Administratora 

bezpieczeństwa informacji 

w Miejskiej Szkole

Podstawowej w Jedlinie 

- Zdroju 

Zarządzenie Nr 5/2010
Dyrektora Miejskiej

Szkoły Podstawowej

w Jedlinie – Zdroju

z dnia 25 czerwca 2010r.

w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Organizacyjnego
Zarządzenie Nr 6/2010

Dyrektora Miejskiej

Szkoły Podstawowej

w Jedlinie – Zdroju

z dnia  9 lipca 2010r.

w sprawie określenia zasad

i sposobu przeprowadzania

kontroli zarządczej 
w Miejskiej Szkole

Podstawowej w Jedlinie 

- Zdroju 

Zarządzenie Nr 7/2010

Dyrektora Miejskiej

Szkoły Podstawowej

w Jedlinie – Zdroju

z dnia  9 lipca 2010r.

w sprawie identyfikacji

i zarządzania ryzykiem
Przestrzeganie zapisów

regulaminów w sprawie

nadzoru pedagogicznego

oraz prowadzenia ewaluacji
	
	Określony
w zarządzeniach

na bieżąco

	Dyrektor Szkoły
pracownicy,

którym powierzono

zadania

Dyrektor szkoły

przewodniczący

zespołu


	Sposób

dokumentowania

ujęty jest w

poszczególnych

aktach prawnych



	2.
	Zapewnienie opieki
i bezpieczeństwa uczniom
i pracownikom na terenie

szkoły
	Aktywny udział w programach ogólnopolskich:
Szkoła bez przemocy, Szkoła dbająca o bezpieczeństwo

Przeszkolenie uczniów

i kadry pedagogicznej

w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej


	zestaw środków
dydaktycznych

(broszury, programy multimedialne

i inne)
	2010 - 2012
	Dyrektor szkoły
koordynator ds. bezpieczeństwa


	zapisy w dziennikach,
teczkach wychowawcy,

sprawozdania

	3.
	Informowanie rodziców
o sprawach dotyczących

działalności szkoły oraz

o sposobach uzyskania
informacji


	Na zebraniach klasowych
oraz ogólnych


	
	zgodny 
z terminarzem

zebrań
	Dyrektor szkoły
wychowawcy

klas
	wpisy 
do dzienników

	4.
	Systematyczne umieszczanie informacji
na stronie internetowej

szkoły i miasta 

	Informacje o imprezach
 zawodach, konkursach itp.
	
	do tygodnia
po wydarzeniu
	nauczyciele
organizatorzy

administrator

strony
	strona
internetowa

	5.
	Doskonalenie pracy zespołowej


	Zespołowa realizacja 

zadań oraz analiza efektów
swojej pracy
	
	2010 -2012
	dyrektor szkoły

przewodniczący

zespołów
	dokumentacja
zespołu


  3. Trzeci obszar: Dydaktyka oraz poprawa wyników egzaminów zewnętrznych
       Cele w zakresie poprawy efektów kształcenia i wyników  sprawdzianu w klasie szóstej 
       Rozwój programowy szkoły, poszerzenie możliwości edukacyjnych szkoły.
       Podniesienie wyników sprawdzianu w kl. szóstej ze szczególnym uwzględnieniem poprawy umiejętności
       kształconych na lekcjach matematyki i przyrody.

       Poprawa efektów kształcenia w edukacji wczesnoszkolnej, w tym podniesienie znajomości języków obcych.       

       Kryteria sukcesu:
       Oferta programowa szkoły spełniająca w  wysokim stopniu oczekiwania podmiotów szkoły.
       Osiągnięcie przez uczniów klasy VI wyników sprawdzianu na poziomie średniej województwa.
       Proces kształcenia odbywa się przy pełnym wykorzystaniu bazy szkoły,

       stosowane metody są skuteczne, aktywizują i motywują uczniów do pracy.

        Zadania do realizacji

	L.p.
	Rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin
	Odpowiedzialni
	Dokumentacja

potwierdzająca

realizację

	1.
	Wdrażanie programów
własnych
	Opracowanie, wdrożenie
i ewaluacja programów nauczania  oraz dla zajęć pozalekcyjnych:
Program zajęć ruchowych dla kl.  I– III w Miejskiej Szkole Podstawowejw Jedlinie – zdroju,

Program zajęć pozalekcyjnych „Petanque - zabawa kulami”,
Program zajęć karate w Miejskiej

Szkole Podstawowej w Jedlinie

- Zdroju dla kl. IV –VI

Program koła języka francuskiego

dla kl. IV – VI Miejskiej Szkoły Podstawowej w Jedlinie – Zdroju
program Zajęcia komputerowe

w edukacji wczesnoszkolnej,

program zajęć dydaktyczno

- wyrównawczych w edukacji

wczesnoszkolnej,

Już idę do szkoły – program wspomagający dla dzieci dla
dzieci a trudnościami edukacyjnymi


	Środki na 
realizację programów

 planuje dyrektor szkoły                  w planie finansowym na dany rok

Warunki niezbędne

do realizacji programów, w tym

wyposażenie, środki

dydaktyczne zawarte

są w programach


	2010

-2012


	autorzy programów
dyrektor szkoły
	szkolny zestaw
programów nauczania,
dzienniki

lekcyjne oraz

zajęć pozalekcyjnych

	2.
	Wdrażanie projektów
edukacyjnych 
	Przystąpienie do projektu 
edukacyjnego w ramach programu

Operacyjnego Kapitał Ludzki pn.

„Zrozumieć świat – rozwijanie

kompetencji matematyczno

- przyrodniczych z wykorzystaniem
programów i oprzyrządowania

komputerowego dla uczniów klas

4 -6 szkół podstawowych

Przystąpienie do projektu MEN

„Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania 

uczniów klas I –III”

Przystąpienie do projektu

Cała Polska czyta dzieciom
	fundusze unijne
środki Europejskiego

Funduszu

Społecznego


	2010 - 2013

od 2010

2010 -2012
	Dyrektor
szkoły,

nauczyciele realizujący

projekt

organ prowadzący
Dyrektor

szkoły,

realizujący pr.
Bibliotekarz,
nauczyciele

edukacji

wczesnoszkolnej

i wychowania

przedszkolnego,

poloniści
	dzienniki
zajęć

	3.
	Uatrakcyjnienie zajęć
szkolnych
	Tworzenie cykli lekcji w ramach wszystkich przedmiotów wokół jednego tematu
	
	cyklicznie
jeden

raz

w roku
	przewodniczący
zespołów

przedmiotowych
	zapisy                  w dziennikach

	4.
	Uatrakcyjnienie zajęć

szkolnych
	Realizowanie programów nauczania w ramach zajęć poza salą lekcyjną, w formie fakultetów
	
	2010-2012
	Dyrektor

szkoły,

nauczyciele

prowadzący

zajęcia
	zapisy             w dziennikach

	5.
	Upowszechnienie
aktywizujących metod nauczania


	Realizowanie podstawy
programowej metodą projektu
	
	2010- 2012
	nauczyciele

	konspekty
zajęć

	6.
	Zastosowanie  edukacyjnej wartości dodanej do oceny

efektywności nauczania w zakresie sprawdzanym przez egzaminy zewnętrzne

	Sprawdzenie osiągnięć uczniów
na zakończenie I etapu edukacyjnego

Sprawdzian w  klasie VI
	
	2012
	dyrektor
szkoły

nauczyciele

zespołów

przedmiotowych
	dokumentacja
zespołów



	7.
	Rozwijanie umiejętności
językowych uczniów


	Nawiązanie współpracy ze szkołą
we Francji

Międzynarodowa wymiana

dzieci i młodzieży z innymi szkołami
	
	2012
	Dyrektor
szkoły 

nauczyciele

języków obcych
	korespondencja
umowy

o współpracy


4. Czwarty obszar: Kadra – doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry 

       Niepedagogicznej
       Cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkoły:
       Podniesienie umiejętności nauczycieli dotyczących prowadzenia zajęć metodami aktywizującymi.

       Podniesienie poziomu wiedzy o metodach rozwijania kompetencji kluczowych.

       Doskonalenie umiejętności zawodowych nauczycieli w celu skutecznego wspierania indywidualizacji

       procesu edukacyjnego oraz procesu wychowania.

       Doskonalenie umiejętności zawodowych nauczycieli w obrębie posiadanych kwalifikacji.

       Doskonalenie umiejętności zawodowych pracowników niepedagogicznych szkoły w zakresie

       powierzonych obowiązków.
       Kryteria sukcesu:
       Wykształcona i kompetentna kadra.
       Każdy pracownik szkoły przynajmniej 1 raz w ciągu roku szkolnego ukończył wybraną formę doskonalenia zawodowego
       ( z wyłączeniem rad szkoleniowych)
        Zadania do realizacji

	L.p.
	Rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin
	Odpowiedzialni
	Dokumentacja

potwierdzająca

realizację

	1.
	Zwiększenie udziału nauczycieli oraz pracowników
niepedagogicznych

w zewnętrznych formach

dokształcania


	kursy doskonalące
warsztaty

seminaria

konferencje

studia podyplomowe
	planuje dyrektor szkoły w planie finansowym na dany rok
	zgodnie z
harmonogramem

szkoleń na dany
rok


	dyrektor

szkoły,

nauczyciele,
pracownicy

administracji


	zaświadczenia
świadectwa

dyplomy

	2.
	Rozwój WDN w sposób 

odpowiadający potrzebom

kadry i szkoły
	szkolenia rady

pedagogicznej
	planuje dyrektor szkoły w planie finansowym 
	zgodnie z

harmonogramem

 na dany rok


	
	protokoły

Rady Pedagogicznej

	3.
	Pomoc nauczycielom
rozpoczynającym pracę

(stażystom i kontraktowym)
	Tworzenie banku konspektów

zajęć z lekcji otwartych lub innych form ciekawej realizacji programu nauczania


	
	2010 -2012
	nauczyciele
prowadzący

zajęcia 

bibliotekarz
	konspekty
scenariusze


      5. Piąty obszar: Działalność opiekuńczo – wychowawcza szkoły

       Cele w zakresie pracy wychowawczej oraz doskonalenie działań o charakterze opiekuńczym:

       Rozwój społeczny uczniów i przygotowanie ich do życia w społeczeństwie.       
       Wspomaganie rodziców w procesie wychowania  i opieki nad dzieckiem
       W większym stopniu zindywidualizowanie procesu wychowania i relacji uczeń – nauczyciel   
       Kryteria sukcesu:

       Uczniowie czują się w szkole bezpiecznie i respektują  przyjęte zasady  zachowania.
       Uczniowie chętnie uczestniczą w zajęciach organizowanych przez szkołę.

       Uczniowie wykazują inicjatywę w podejmowaniu różnorodnych aktywności na rzecz własnego rozwoju.      

       Zadania do realizacji

	L.p.
	Rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin
	Odpowiedzialni
	Dokumentacja

potwierdzająca

realizację

	1.
	 Indywidualizowanie procesu wychowania 
	Przystąpienie i wdrożenie  projektu MEN

„Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania 

uczniów klas I –III”


	środki Europejskiego

Funduszu

Społecznego


	od 2010
	organ prowadzący

Dyrektor

szkoły,

nauczyciele realizujący

projekt


	Dzienniki
zajęć

	2.
	Systematyczne diagnozowanie zagrożeń
 i podejmowanie działań

mogących zapobiec

niedostosowaniu społecznemu 
	Analiza problemowa na zebraniach zespołu wychowawczego,

współpraca w tym

zakresie z zespołem ds. specjalnych potrzeb

edukacyjnych,

wzajemne wspomaganie się nauczycieli przy

rozwiązywaniu 

problemów.

Prowadzenie zajęć
przez pedagoga szkolnego z uczniami sprawiającymi

problemy wychowawcze

Współpraca z poradniami

specjalistycznymi:

spotkania pedagoga szkolnego i specjalistów z rodzicami – podnoszenie kultury

pedagogicznej rodziców w zakresie problemów dojrzewania.

Realizacja programów

profilaktycznych
	
	2010
- 2012
	Dyrektor
Szkoły, pedagog,

Przewodniczący

właściwych

zespołów,

wychowawcy
	Dokumentacja
zespołów,

pedagoga

	3.
	Wzmacnianie właściwych
postaw uczniów
	Realizacja programu

wychowawczego,

angażowanie uczniów

w uczestnictwo w planowaniu i realizacji

aktywności służących

kształtowaniu postaw,
Działania Samorządów

Klasowych i Samorządu

Uczniowskiego,
konsekwentne stosowanie zapisów regulaminu 

oceniania zachowania

uczniów

Realizacja programu

„Aktywne przerwy”


	w zależności

od potrzeb i rodzaju

działań: dyrektor

szkoły, Rada

Rodziców
	2010

-2012
	wychowawcy

klas,

opiekun

SU
	klasowe plany

pracy

wychowawczej

plan pracy SU


	4.
	Rozwijanie zainteresowań
i  uzdolnień uczniów
	Działania i formy ujęte w

szkolnym systemie wspierania uzdolnień i rozwijania zainteresowań
Realizacja, analiza i modyfikacja

oferty zajęć pozalekcyjnych


	Środki zapewnia

organ

prowadzący,

dyrektor

szkoły
	2010
-2012
	nauczyciele
	Dzienniki
zajęć

	5.
	Wspieranie rodziców

w zapewnieniu opieki dzieciom
	Dobrze funkcjonująca
świetlica szkolna,

zapewnienie opieki

podczas przewozu szkolnego i odprowadzania uczniów

na przystanek,

akcje „Mleko” i „Owoce

w szkole”, pomoc finansowa na zakup 

podręczników


	Środki zapewnia

organ
prowadzący,

dyrektor

szkoły
	2010

-2012
	Dyrektor

szkoły, pedagog,
nauczyciele
	Dzienniki
świetlicy,

dokumentacja

pedagoga


    6. Szósty obszar: Klimat szkoły

        Cele w zakresie poprawy klimatu panującego w szkole:

        Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego.
        Zapewnienie poszanowania godności, praw i obowiązków wszystkich podmiotów
        społeczności szkolnej.    
        Kryteria sukcesu:

        Dobre relacje pomiędzy wszystkimi podmiotami społeczności szkolnej.
        Zadania do realizacji

	L.p.
	Rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin
	Osoba 

odpowiedzialna
	Dokumentacja

potwierdzająca

realizację

	1.
	Poprawa relacji
uczeń - uczeń
	Rozmowy
indywidualne,

zajęcia grupowe

prowadzone

przez pedagoga,

zajęcia prowadzone

z całą klasą,

 monitoring relacji

między uczniami


	
	2010

-2012
	Wszyscy
nauczyciele
	Tematyka
godzin

wychowawczych

WDŻ

Dokumentacja

pedagoga

i wychowawcy


6. MONITORING, OKRESOWA  EWALUACJA

    Za monitorowanie i okresową ewaluację koncepcji pracy szkoły odpowiada dyrektor szkoły oraz zespół zadaniowy.
     Monitorowanie odbywać się będzie na bieżąco. Ewaluacja i ewentualna modyfikacja
      koncepcji pracy dokonywana będzie raz w roku, w czerwcu lub sierpniu. 
7.  SPRZYMIERZEŃCY
     W realizacji założonych planów szkoła będzie starała się uzyskać pomoc:
- organu prowadzącego szkołę,

- Rady Rodziców Miejskiej Szkoły Podstawowej w Jedlinie – Zdroju,

- Centrum Kultury w Jedlinie – Zdroju,

- poradni psychologiczno – pedagogicznej,

- policji,
- osób indywidualnych ( darczyńców).

Opracowanie:                                                                               

1…………………………….                                                            
2…………………………….                                                                           
3…………………………….

4…………………………….                                                                           

                                                                …………………………………………
